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Korkma, séhmoz bu safaklarda yizon al sancak;

Sonmedon yurdumun stlnde Kiten on son ocak.

0 benim ity parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

atma, kurban olayim, cehven ey nazli hilll
Kahramean rkima b 01 Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dkdlen kanlarmz sonra helal,
Hakldir Hakk'stapan miltimin sl

Bon ozeldon boridl hr yasadim, hlr yasarm,
Hangl iln bana 2ncl vuracakmig? Sagarim!
Kikremis sel gblyim, bendimi ¢iner, garim,
Yitarim daglari enginlere sigman taganm,

Garbin afakin sarmissa ik 2l duvar,

Benim man dolu gogsdm glbl serhaddim var,
Ulusun; korkmal Nasil boyle bir mani bogar
“Medenlye"declin ok gl Kalms canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipor ot govdeni dursun bu hayasizea akin,
Dogiacakir sana va'dettql gUnler Hakk'n,.
Kim bl belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastgin yerleri“toprak!" Diyerek gegme, fani
Diglin aftindak bintrce kefenstz yatanl,

Sen gehit oglusun, Inltme, yaaiktr atani;
Vorme, nyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz ki foda?
§hoda fiskieacak topra siksan, §Uhedal
ani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni ddnyada clda.

Ruhumun senden b, Sudur ancak emel;
Dejmesin mabedimin gogsine namahrem efl,
B ezanlar ezanlar| sahadetler dinin femell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Infomel,

0 zaman v fl bin soedo odorvarsiagim,
Hor carinamdan, lahi, boganip kanl yagim,
Fighin ruhvf mcerred gibi yerden na'sim:

O zaman yllkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artk dokifen kanlarimin hepsi helal
Ebedlyen sana yok, rkima yok lzmihlal
ki, hlr yagamis bayragumin hlrlyet;
Hakkidi, Hakk'a tapan, millotimin stklall
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Sunus

Teknoloji, enformasyon ve iletisim alanlarindaki biiyiik gelismeler iilkelerin her sektorde
yarisint hizlandirmus, dolayisiyla rekabet artmais; kalite ve verimlilik daha da dnem kazanmistir

Yasanan hizli degisimler, bireyleri, kurumlar1 hatta tilkeleri etkilemektedir. Gelisen
yeni durumlara olumlu, hazirlikli olmayanlar olumsuz yonde etkilenecektir.

Diinyadaki gelisme ve degisimlere bagli olarak yonetilmesi gereken yeni durumlara
btitin kurumlarda oldugu gibi en fazla egitim kurumlarinin da hazirlikli olmalar:
gerekmektedir. Bunun icin Egitim Kurumlarmin kendi potansiyellerini verimli kullanarak
kendini gelistirmesi bir zorunluluk haline gelmistir. Iste bu cerceveden bakildiginda, kurum
olarak, varligimizi stirdiirebilmek, daha iyi ve giivenli bir gelecek saglamak icin planli yasamak
zorundayiz.

Degisen yeni durumlarla orantihi olarak insan-zaman iliskisi daha da
belirginlesmistir. ~ Guntimiizde zamanin azhigindan sikdyet eden insanlarn sayis:
azimsanmayacak kadar ¢oktur. Oysaki zaman insanlarin her dénemde esit olarak sahip olduklar:
tek kaynaktir. Ustelik g¢ogaltilamaz ya da depolanamaz. Insanlarin zamana karsi bu tavirlary,
planli yonetim ¢alismalarinin ortaya ¢ikmasima neden olmustur.

Ulkemizde oldukga yeni olan stratejik planlama, ile is verimi ve motivasyon artarak
maliyetler dustirtilmekte, kalite ytikseltilmekte, sonucta basar1 ve memnuniyet gelmektedir.

Hazirlanan bu “Stratejik Plan” m Kurumsal amaclarimiza ulasmak icin
ontumtizdeki 5 yil kaynaklar1 etkili ve verimli bir sekilde kullanma ve kendimizi gelistirme
stirecine katkida bulunmasi temennisiyle basta planlama ekibi olmak tizere, planlamanin her
asamasinda katki saglayan herkese tesekkiir ediyorum.

Mehmet Ali TOSUN

Okul Miidiirii
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2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mehmet Ali TOSUN Okul Miidiiri Muhlis GONULTAS gludyr
Yardimcist
Faik GUNGOR Miidiir Yardimcis1 | Saban TOKSOZ Ogretmen
Erka Aykan GUNDUZ Ogretmen Kenan PEKDOGAN Ogretmen
Yunus CINAR ;ﬁg;;ﬁfm Omiir IPEK TAN Opretmen
Erdal TURKAY ONIL TSl Ayteq POLAT Ogretmen
A.B.Ynt.K.Uyesi
Ismail GULUM Veli
Eyyup Osman ANLAS Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Adini Tiirk Hava Sehitlerimizden alan okulumuz, Malatya-Erhac 7. Ana Jet Us
Komutanliginin ilk sehidi olan Hava Pilot Ytizbasi Fahrettin Konuk’a izafeten verilmistir.

Okulumuzun temeli 1965 yilinda atilmistir. Okulun yapimi i1 Milli Egitim
Midiirliigt,7.Ana Jet Us Komutanligi, Hava Ikmal Merkezi ile Hava Insaat Asfalt ve
Beton Taburunun ortaklasa yardimlari ile viicuda getirilmistir.

Okulumuz binas1 1966 yilinda bitirilmis olup,1967 - 1968 egitim ¢gretim yilinda
torenle hizmete girmistir. Okulumuz ilk acildiginda; 6 derslik,1 miidiir odasi, 1 muidur
yardimcist odasi, 1 6gretmenler odasi ve 1 hizmetli odasi ile egitim 6gretime baslamistir.

1993 yilinda 6grenci mevcudunun artmasi ve dersliklerin yetersiz kalmasindan
dolay1 okulumuza 2 derslik daha ilave edilmistir.

Ogrenci mevcutlarimin giderek artmas: nedeniyle ihtiyaci karsilayamayan
okulumuza yeni ek bina yapimi i¢in 2008 yilinda karar verilmis, ayni yil; 12 derslik,1
miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi,1 6gretmenler odasi yapilarak 2009 yili subat
ayinda egitim dgretime acilmistir.

Halen okulumuz A ve B blok seklinde iki binada 22 derslik,1 miidiir odasi,2 miidiir
yardimcisi odasy,2 6gretmenler odasi,2 rehberlik servisi odasi,1 hizmetli odasi, 1 ok amacl
salon,1 akil oyunlar1 smif1 ve 1 arsiv odasi olarak egitim 6gretime devam etmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Malatya Ilgesi: Yesilyurt

Cevatpasa M.Endaml . .
Adres: . Cografi Konum (link): |38°20'55.0"N 38°16'05.3"E

Cad.No:7 YESILYURT
Telefon

04223360222 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 754735@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sehitkonuk.meb.k12.tr

A f . Tam Giin (Tam Giin/ Ikili
Kurum Kodu: | 754735 Ogretim Sekli: N
Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Toplam Calisan Sayis1 |30

Kiz 372 Kadmn 18
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: | Erkek 399 Erkek 12

Sayis1

Toplam 771 Toplam 30

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci . )
:34,50 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :34,50

Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci .m Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 4
Sayist ¥ Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 99870 Ogretmenlerin Kurumdaki 793
Gider Miktar1 7 Ortalama Goérev Siiresi o



http://sehitkonuk.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcisi 3 0 3
Simif Ogretmeni 9 13 22
Brang Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 0 0
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 12 18 30

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Cok Amach

Okul Kat Sayis1 1 X
Salon

Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 22 | Fen Laboratuvari X
Bilgisayar

Sube Sayis1 22 X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 16 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 20 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 6004 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4610




Okul Kapal1 Alan (m2) 1394
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam =i
alan (m?)

Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayisi 34

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.SINIF 76 99 175
2.SINIF 114 118 232
3.SINIF 109 84 193
4 SINIF 73 98 171

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 26 Yazic1 Sayisi 27
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 23 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 128.791,08 130.282,13
2017 185.482,13 174.542,28
2018 173.814,71 149.725,43
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas

kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE

oKUL
b BIRLIGI
RACCURE BASKANI

MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 771 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Y6ntemine

gore secilmis toplam 231 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

SEHIT KONUK ILKOKULU STRATEJIK PLAN (2019-2023) OGRENCI ANKETI
SONUCLARI

SORU

CEVAP

(A),
KESINLIKLE
KATILIYORUM

(B)
KATILIYORUM

(©)
KARARSIZIM

(D)
KISMEN
KATILIYORUM

(E)
KATILMIYORUM

TOPLAM

1- Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

165 71,43%

39 16,88%

18 7,79%

0 0,00%

9 3,90%

N
w
ey

2- Okul mudurd ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
goriigebilirim.

120 51,95%

54 23,38%

48 20,78%

3 1,30%

6 2,60%

231

3- Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

144 62,34%

57 24,68%

12 5,19%

3 1,30%

15 6,49%

231

4- Okula ilettigimiz dneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

150 64,94%

42 18,18%

21 9,09%

6 2,60%

12 5,19%

231

5- Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

162 70,13%

48 20,78%

6 2,60%

6 2,60%

9 3,90%

231

6- Okulda 6grencilerle ilgili
alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir.

123 53,25%

54 23,38%

42 18,18%

0 0,00%

12 5,19%

231

7- Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin igleniginde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

153 66,23%

54 23,38%

6 2,60%

9 3,90%

9 3,90%

231

8- Derslerde konuya gore
uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.

165 71,43%

48 20,78%

12 5,19%

3 1,30%

3 1,30%

231

9- Teneffuslerde
ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

156 67,53%

48 20,78%

6 2,60%

0 0,00%

21 9,09%

231

10- Okulun igi ve dist
temizdir.

129 55,84%

48 20,78%

24 10,39%

9 3,90%

21 9,09%

231

11- Okulun binas1 ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.

117 50,65%

51 22,08%

33 14,29%

6 2,60%

24 10,39%

231

12- Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve
guvenlidir.

99 42,86%

45 19,48%

39 16,88%

12 5,19%

36 15,58%

231

13- Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kdlturel

faaliyetler diizenlenmektedir.

108 46,75%

39 16,88%

45 19,48%

15 6,49%

24 10,39%

231

TOPLAM

1.791

627

312

72

201

3.003

YUZDE (%)

59,64%

20,88%

10,39%

2,40%

6,69%

100,0%

12




Grafik Bashgi

(E) KATILMIYORUM
(D)...
(C)...
(B)...

(A)...

50.64% |
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

0; 0%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 1- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

Ankete katilan 6grencilerin %88’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

3;1%

= Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 2- Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Ankete katilan 6grencilerin %751 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

13




= Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Ankete katilan 6grencilerin 288’1 Katilryorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 4- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Ankete katilan 6grencilerin %831 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 5- Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Ankete katilan 6grencilerin %901 Katiliyorum ydniinde goriis belirtmislerdir.

14




= Kesinlikle Katiiyorum = Katilyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ankete katilan 6grencilerin %77’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

Sekil 7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Ankete katilan 6grencilerin %089°u Katilryorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

Sekil 8- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
Ankete katilan 6grencilerin %930 Katiliyorum ydniinde goriis belirtmislerdir.

15




= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 9- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Ankete katilan 6grencilerin %88’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

Sekil 10- Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Ankete katilan 6grencilerin %77’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

Sekil 11- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ankete katilan 6grencilerin %73’ii Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

16




= Kesinlikle Katiiyorum = Katilyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Ankete katilan 6grencilerin %62’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

v
u

= Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

Sekil 13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ankete katilan 6grencilerin %65’ Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 27 6gretmenin tamamina uygulanan anket

sonugclar1 asagida yer almaktadir.

SEHIT KONUK ILKOKULU STRATEJIK PLAN (2019-2023) OGRETMEN ANKETI
SONUCLARI

SORU

CEVAP

(A).
KESINLIKLE
KATILIYORUM

(B)
KATILIYORUM

(C)
KARARSIZIM

)
KISMEN

KATILIYORUM

(E)
KATILMIYORUM

TOPLAM

1-Okulumuzda alinan
kararlar ¢aligsanlarin katilimi1
ile alinir.

18 66,67%

8 29,63%

0 0,00%

3,70%

0 0,00%

N
-~

2- Kurumdaki tim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.

21 77,78%

5 18,52%

0 0,00%

0,00%

1 3,70%

27

3- Her turli édillendirmede
adil olma tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

10 37,04%

13 48,15%

0 0,00%

0,00%

4 14,81%

27

4- Kendimi okulun degerli
bir tyesi olarak goririm.

18 66,67%

8 29,63%

0 0,00%

0,00%

1 3,70%

27

5- Calistigim okul bana
kendimi gelistirme imkant
tanimaktadir.

20 74,07%

5 18,52%

1 3,70%

0,00%

1 3,70%

27

6- Okul teknik arag ve gere¢
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

17 62,96%

9 33,33%

0 0,00%

0,00%

1 3,70%

27

7- Okulda galisanlara yonelik
sosyal ve kltirel faaliyetler
diizenlenir.

18 66,67%

6 22,22%

2 7,41%

0,00%

1 3,70%

27

8- Okulda 6gretmenler
arasinda ayirim
yapilmamaktadir.

18 66,67%

8 29,63%

0 0,00%

0,00%

1 3,70%

27

9- Okulumuzda yerelde ve
toplum Uzerinde olumlu etki
birakacak galigmalar
yapilmaktadir.

19 70,37%

6 22,22%

1 3,70%

0,00%

1 3,70%

27

10- Yoneticilerimiz yaratici
ve yenilikgei diisiincelerin
Uretilmesini tesvik
etmektedir.

19 70,37%

6 22,22%

1 3,70%

0,00%

1 3,70%

27

11- Yoneticiler okulun
vizyonunu stratejilerini
tyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylagir.

23 85,19%

3 11,11%

0 0,00%

0,00%

1 3,70%

27

12- Okulumuzda sadece
o0gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

18 66,67%

6 22,22%

1 3,70%

3,70%

1 3,70%

27

13- Alanima iliskin yenilik
ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

21 77,78%

5 18,52%

0,00%

3,70%

0 0,00%

27

TOPLAM

240

88

14

351

YUZDE (%)

68,38%

25,07%

1,71%

0,85%

3,99%

100,0%
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Grafik Bashgi

(E) KATILMIYORUM
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= Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimi ile alinir.
Ankete katilan 6gretmenlerin %96°s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Ankete katilan 6gretmenlerin %96°s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 3- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Ankete katilan 6gretmenlerin %85’ Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 4- Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
Ankete katilan 6gretmenlerin %96’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
Ankete katilan 6gretmenlerin %92’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 6- Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Ankete katilan 6gretmenlerin %96’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 7- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Ankete katilan 6gretmenlerin %89’u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katilyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 8- Okulda 6gretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir.
Ankete katilan dgretmenlerin %96’s1 Katilryorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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= Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
Ankete katilan 6gretmenlerin %092°si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 10- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Ankete katilan 6gretmenlerin %92°si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 11- Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Ankete katilan 6gretmenlerin %96’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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= Kesinlikle Katiiyorum = Katilyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Ankete katilan 6gretmenlerin %89’u Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 13- Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
Ankete katilan 6gretmenlerin %96°s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari:

771 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 228 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket

calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.

SEHIT KONUK ILKOKULU STRATEJIK PLAN (2019-2023) VELi ANKETI
SONUCLARI

SORU

CEVAP

(A),
KESINLIKLE
KATILIYORUM

(B)
KATILIYORUM

(©)
KARARSIZIM

D)
KISMEN
KATILIYORUM

(E)
KATILMIYORUM

TOPLAM

1-ihtiya¢ duydugumda okul
caliganlari ile rahatlikla
goriisebiliyorum

116 50,88%

84 36,84%

4 1,75%

16 7,02%

8 3,51%

N
N
©

2- Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

124 54,39%

80 35,09%

0 0,00%

20 8,77%

4 1,75%

228

3- Ogrencimle ilgili
konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

120 52,63%

88 38,60%

8 3,51%

8 3,51%

4 1,75%

228

4- Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate alintyor.

100 43,86%

96 42,11%

12 5,26%

16 7,02%

4 1,75%

228

5- Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin igleniginde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

116 50,88%

84 36,84%

4 1,75%

16 7,02%

8 3,51%

228

6- Okulda yabanci kisilere
kars1 giivenlik 6nlemeleri
alimmaktadir.

108 47,37%

92 40,35%

4 1,75%

16 7,02%

8 3,51%

228

7- Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

104 45,61%

84 36,84%

8 3,51%

20 8,77%

12 5,26%

228

8- E-okul veli bilgilendirme
sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

116 50,88%

84 36,84%

12 5,26%

16 7,02%

0 0,00%

228

9- Cocugumun okulunu
sevdigini ve ogretmenleri ile
iyi anlagtigini diisiiniiyorum.

124 54,39%

84 36,84%

0 0,00%

16 7,02%

4 1,75%

228

10- Okul teknik arac- gere¢
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

96 42,11%

80 35,09%

4 1,75%

28 12,28%

20 8,77%

228

11- Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

96 42,11%

96 42,11%

0 0,00%

28 12,28%

8 3,51%

228

12- Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.

92 40,35%

84 36,84%

0 0,00%

32 14,04%

20 8,77%

228

13- Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kilturel
faaliyetler diizenlenmektedir.

88 38,60%

76 33,33%

12 5,26%

32 14,04%

20 8,77%

228

TOPLAM

1.400

1.112

68

264

120

2.964

YUZDE (%)

47,23%

37,52%

2,29%

8,91%

4,05%

100,0%
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Grafik Bashgi
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= Kesinlikle Katiliyorum = Katiiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 1-ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlari ile rahatlikla goriisebiliyorum
Ankete katilan velilerin % 87°si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizim = Kismen Katillyorum = Katilmiyorum

Sekil 2- Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
Ankete katilan velilerin % 89’u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Ankete katilan velilerin 2690”1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Ankete katilan velilerin %86’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Ankete katilan velilerin 9%87°si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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= Kesinlikle Katiiyorum = Katilyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 6- Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemeleri alinmaktadir.
Ankete katilan velilerin %87°si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

Sekil 7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
Ankete katilan velilerin 9%682°si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

Sekil 8- E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Ankete katilan velilerin %88’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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= Kesinlikle Katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini diistintiyorum.
Ankete katilan velilerin %91°i Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmiglerdir.

= Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 10- Okul teknik arag- gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Ankete katilan velilerin %77’si Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmiglerdir.

= Kesinlikle Katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Ankete katilan velilerin %84’ Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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= Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 12- Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Ankete katilan velilerin %77’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultrel faaliyetler diizenlenmektedir.
Ankete katilan velilerin %72’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya citkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtgliiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler
-Ogrencilerin ¢cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar
Ogrenciler -Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast
-Akademik basarinin ytiksek olmasi
- Kurum kilttirt
- Yoneticilerin yeterlilik dtizeyi
- Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisimi
Calisanlar . . i oy
-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi
-Tecrtibeli ve istekli 8gretim kadrosunun olmasi.
-Ailelerin biling diizeyi
Veliler -Sosyo-ekonomik yonler
-Etkinliklere katilim ve tesvik
-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde
etkin bir sekilde kullanilmasi
Donanim -Ogretmenlere, simiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma

firsatinin verilmesi

- Giiclu internet ag1

Biitce

-Kantin gelirleri
-Okul aile birligi

Yonetim Siirecleri

- Esitlik ilkesine 6nem verilmesi
-Okul kararlar: alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate

alinmasi

[letisim Stirecleri

-Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

Bina ve Yerleske

-Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

-Oyun bahgesi
Zayif Yonler
Ogrenciler - Teknolojinin olumsuz etkileri
Calisanlar - Destek Personel sayisinin azlig1
—_— - Egitim siirecine miidahale etmeleri

-Asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

-Derslik sayisinin yeterli olmamasi
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Biitce

-Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Stirecleri

-Odiillendirme sistemi
-Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

-Izleme ve degerlendirme yeterliligi

[letisim Stirecleri

-Velilerle yasanan sorunlar.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
- Bakanhigimizda; katihimei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa

dayali stratejik yonetim” anlayisina gecme cabalari

Ekonomik

-Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin
artmasi

-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

- Kokl bir tiniversitenin varlig:

-Ilin tarihi dokusunun zenginligi

-Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

-Egitim kullanilan arac-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki cabalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci

olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi

- Ttim toplumlarda artan cevre bilinci
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Tehditler

- Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim

sistemindeki dtizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Politik -Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan
kaynak sorunu
-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

. -Egitim ve oOgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek

Ekonomik 3 ) )
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarmmlarinin pahali
olmast dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde

. olumsuz etkilerinin olmasi
Sosyolojik . o )
-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin aym
oranda olmamasi
-Stirekli  gelisen ve degisen teknolojileri  takip etme
Y zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
Teknolojik

-E-ortamin gtivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye

kullanimlari1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler tizerinde etkili olma istegi
-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi

nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boluimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil

olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kilttirti, donanum, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve )
Okula Devam/ Devamsizlik o . Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve
) ) Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 -Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi

2 | -Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

3 | -Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | -Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
2 | -Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri

3 | -Okul saglig1 ve hijyen

4 |- Okuma kiiltiirti

5 | -Okul giivenligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 |- Calisanlarin 6dillendirilmesi

2 | - Calisanlarin motive edilmesi

3 | -Idareci ve gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 | - Projelerin stirdtirtilebilirligi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda Ogretmenlerimiz,

ogrencilerimiz,

velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger

paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist

kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Topluma, 6grenmeyi yasam bicimi seklinde algilayan, calismay1 ve yasamayi seven,

kendisiyle barisik, kendisiyle yarisan, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli,

yenilikci, barisci, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Cocugun diinyasini tantyarak, mecbur oldugu icin degil, merak ettigi icin 6grenen

nesiller yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1-Sayg1

2 - Diirtist ve giivenilirlik

3 - Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

4 - Toplumsal duyarlilik
5 - Vatandas odaklilik
6 - Cevreye Duyarlilik

5 - Suirekli Gelisim

7 - Analitik ve Bilimsel Bakis

8 - Girisimcilik
9 - Yaraticilik

10 -Katilimcilik
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci
hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ilkokul grencilerinin okullagsma oranlari
artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG111 Kayit bolgesindeki 6 0grencﬂerden okula kay1t 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
yaptiranlarin orani (%)
PG112 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir
7 | yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 75 80 85 90 95 | 100
(%)

PG.1.1.3 | Okula yeni baslayan 6grencilerden

oryantasyon egitimine katilanlarmn orani (%) .0 100 100 f 100" | 100 | 100

PG.1.1.4 | Okulun engelli bireylerin kullanimina

uygunlugu (0-1) ! ! ! . ! .
PG115 Ozel Egitime Thtiyac Duyan Ogrencilerden
o Destek Egitim Odasmndan Yararlananlarin 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Orani
HESLD | e egitimlerine katilan veli orani 25 35 45 60 75 85
PGLL7 | Vel toplantisina katilan veli oran 60 | 70 | 75 | 80 | 90 | 100
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eylul-20 Eylil

1.1.2

Yeni baslayacak ogrenciler icin uyum
haftasinda  cocuk senligi  benzeri
etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son
haftasi

1.1.3

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019

1.1.4

Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik

toplantilar gerceklestirilecektir.

Rehberlik Servisi

2 Ayda Bir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashg esas olarak egitim ve ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiultiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak

¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden

bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize
iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

- PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG211 Ogrenci Basina Okunan Kitap 5 30 35 40 45 50
Sayisi
PG.2.1.2 EI?A Portalina Kayith 70 75 30 35 90 100
Ogretmen Orani
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogrenci 50 60 70 30 90 100
Orani
PG.2.1.4.1
F?ltltl,n' i Tesekkiir
ogretim yili ) v 4 4
icerisinde 4. belgesi alan 3,5 ,00 ,50 5,00 5,50 6,00
PG.2.14 Sinuf Ogrenci Orant
ogrencilerden
belge PG.2.14.2
alanlarin Takdir belgesi | g 15 | 9700 | 97,50 | 98,00 | 99,00 | 100
orani alan 6grenci
Orani
PG5 [lkokul Yetistirme programina
o dahil edilen 6grencilerden 100 100 100 100 100 100
basarili olanlarin orani
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Okul Saglig1 ve Hijyen
HE29 8 Egitimi Konusunda Yapilan 2 3 4 4 5 6
Faaliyet Sayisi
PG.2.1.71
4. sif
. 81,45 | 83,00 | 85,00 | 87,00 | 89,00 | 90,00
yabanci dil
dersi
PG.2.1.7.2
PG.OLY Ders bazinda
e yilsonu puan | 4. simf
ortalamalart | matematik 93,04 | 94,00 | 95,00 | 96,00 | 97,00 | 98,00
dersi
PG.2.1.7.3
4. simf 93,45 | 94,00 | 95,00 | 96,00 | 97,00 | 98,00
Turkce dersi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuma saati etkinliginin icerigi| v .1, .
2.1.1 | zenginlestirilerek dramatizasyonla Kultu;vis‘ic.l.ablyat Ekim-May1s
desteklenecektir. bt
2.1.2 Ogrencilerin yabanct dil kullanimlarim 1ngilizce Ekim-Mavis
farkli alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. Ogretmenleri y
2.1.3 |EBA Portali &gretmenlere tanitilacak ve 1o .
kullanim1 tesvik edilecektir. i B Y nrglrimeien 2yl
2.1.4 | Velilere EBA portali tanmitilacak ve s & .
kullanimi tesvik edilecektir. e dimcist Eylal - Ekim
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler
2.1.5 |icin onur etkinlikleri duzenlenecek, tim 4.Sinif Subat - Haziran
ogrenciler takdir ve tesekkiir belgesi icin Ogretmenleri
tesvik edilecektir.
2.1.6 IYEI? k.apsa.mmqa ol‘an bgrencilerin IYEP Komisyonu Kasim - Mart
gelisimleri takip edilecektir.
2.1.7 | Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin| Okul Staratejik 3 Avda Bir
verilmesi saglanacaktir. Plan Ekibi y
2.1.8 . Okul Sataratejik )
Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Plan Ekibi Ekim - May1s
2.1.9 | Okul aile isbirligini gelistirecek ¢alismalar| Okul Staratejik .
yapilacaktir. Plan Ekibi Ekim - May1s
2110 Yabanci dil egitiminde Ogrenci nitelik ve ineilizce
= | yeterliliklerinin yukseltilmesi icin . 5 . Eylil - Haziran
. Ogretmenleri
faaliyetler yapilacaktir.
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.11

Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve
yeterliliklerinin yukseltilmesi icin
faaliyetler yapilacaktir.

Sinif Ggretmenleri

Eylul - Haziran

21.12

Tiirkce egitiminde ogrenci nitelik ve
yeterliliklerinin yukseltilmesi icin
faaliyetler yapilacaktir.

Sinif Ggretmenleri

Eylul - Haziran

2.1.13

Ogrenci basmna okunan kitap sayisinin
arttirilmasi i¢in kitap okumay tesvik edici
faaliyetler yapilacaktir.

Simif Ogretmenleri-
Veliler

Eylil - Haziran

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
ORI ] 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari
PG.2.2.1 Kapsaminda Diizenlenen 20 30 35 40 45 50
Gezi/Etkinlik Sayisi
PG.2.2.2 Yerel Ve"Ulusal Yarigmalara 300 400 450 500 6.00 700
Katilan Ogrenci Orani ! ! ! ! ! !
Bilimsel
e e 000 | 050 | 1,00 | 1,50 | 1,50 | 2,00
katilan
Ogrenci orani
Kaltirel
Sanatsal. Lﬁgﬁte 1,00 | 1,50 | 200 | 200 | 250 | 3,00
b!,l ' r[lsel ; Ogrenci orani
kultirel ve
. Sanatsal
PG.2.2.3 sportif faalivete
alanlarda en y 0,50 1,00 1,50 2,00 2,00 2,50
. katilan
az bir Ogrenci orani
faaliyete Sg r
katilim f p(l)_f t ¢
aallyete 300 | 400 | 450 | 500 | 600 | 7,00
katilan
Ogrenci orani
Spor lisansi
olan 6grenci 3,00 4,00 4,50 5,00 5,50 6,00
oranit
PG.2.24 Okulda yapilan ortak etkinlik ’ 3 4 5 5 6
sayisl
PG.2.2.5 Okul dis1 6grenme alanlarina 1000 | 5000 | 60.00 | 7000 | s0.00 | 90.00
katilan 6grenci orani ’ ’ ’ ’ ’ ’
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda
bilimsel, Kkdltirel, sanatsal, sportif ve '
2.2.1 |toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere Okul Idaresi Ekim - May1s
katillm  saglamalar1 amaciyla  ¢ocuk
kulupleri aktif hale getirilecektir.
Muze, Oren yeri, kituphane tiyatro vb.| Sosyal Etkinlikler . )
2.22 etkinlikler planlanacaktir. Kurulu Ekim - Haziran
Milli manevi ve kiiltirel degerlerimizi y N
. . .| Degerler Egitimi . .
2.2.3 |iceren  Sosyal sorumluluk  projeleri 1 Ekim - Haziran
A : Kulubu
yuritilecektir.
553 Belediye ve il Cevre Orman Miidiirliigii ile _
= |isbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda Okul Idaresi Ekim - May1s
egitimler diizenlenecektir.
2.2.3 | Ogrencilerin  Cevre bilincine  yonelik .y .. .
etkinliklere aktif katilimi1 tesvik edilecektir. Setins Ll = Hlreatan
223 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Miidiir Yardimcis1 | Eylil - Haziran
293 Yarisma duyurularinin zamaninda

yapilmasi ve o&grencilerin tesvik edilmesi
saglanacaktir.

Okul idaresi

Y1l icerisinde




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,

egitim ve 0gretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve

motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcu

PERFORMANS ¢ HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Web 2 Araclari, STEM,
Robotik Kodlama
Egitimleri Alan Ogretmen
Orani

PG.3.1.1 0,00 3,70 4,00 4,50 5,00 5,50

Tasarim Beceri
PG.3.1.2 Atolyelerine Yonelik
Egitim Alan Ogretmen
Sayis1/ Orani

0,00 0,00 | 20,00 | 40,00 | 80,00 | 100,00

Ogretmenlerin

PG.3.1.3 motivasyonunu artirmaya
yonelik yapilan etkinlik
sayisi

Ogretmen bagina diisen
hizmet ici egitim saati 6 12 18 20 24 30
(Egitim Ogretim Yil Ici)

PG.3.1.4

Mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan 50,00 | 60,00 | 70,00 | 80,00 | 90,00 | 100,00
personel orant

PG.3.1.5

PG.3.1.6 Ogrenci say1s1 30’ dan fazla

86,36 | 80,00 | 75,00 | 75,00 | 70,00 65,00
olan sube orani %

PG.3.1.7 Lisanstistti egitim sahibi

e o % 10,00 | 10,00 | 17,00 | 18,00 | 20,00 23,00

41




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Robotik Kodlamaya yonelik

PG.3.1.1 |6gretmen yeterliklerinin artirilmasi| Rehberlik Servisi Y1l igerisinde
saglanacaktir.
Ogretmenlerin ~ Tasarim  Beceri

PG.3.1.2 Atollyc?lerlvne Yonelik  Egitimlere Okul Idaresi Y1l Icerisinde
tesviki saglanacaktir.
Okul personeli ile kiiltiirel, sanatsal . ) .

PG.3.1.3 . . Okul Idaresi Y1l Igerisinde
sosyal ve  sportif etkinlikler
dtizenlenecektir.
Okul personelinin ytiksek lisans ve

PG314 st egitime yonlendirilmesi igin Okul Idaresi Y1l igerisinde
tesvik saglanacaktir.

PG.3.1.5 ferls-onehn. mesleki gelisim Okul Idaresi Yil ierisinde
aaliyetlerine katilimu
desteklenecektir.
Ogretmenlerin dijital icerik

PG.3.1.6 gelistirmelerine yonelik egitimler Okul Idaresi Y1l icerisinde
almalar1 saglanacaktr.

PG.3.1.7 |Personelin proje egitimi almalari|  Okul idaresi Y1l icerisinde

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim
faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bicimde
strdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o = 5
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023

Eko Okul Kapsaminda

PG.3.21 Yapilan Etkinlik Sayisi ! 2 3 3 4 >

PG.3.2.2 Beslenme Dostu Okul
Sertifika Sayisi (0-1) 0 0 . . ! !

PG.3.2.3 Beyaz Bayrak Sertifika 0 1 1 1 1 1
durumu (0-1)

PG.3.24 Geri Dontistim

o Kapsaminda Yapilan 1 1 2 3 3 4

Etkinlik Sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin

3.2, |nimize edllmeSI" ve.tasarruf. klil'tl'Jrunun Okul Idaresi Y1l Igerisinde
olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve
etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin

3.0 alimasina yonelik faaliyetlerin Okul idaresi Y1l Icerisinde

7 | diizenlenmesi

3.2.3 Bﬁsyaz. Bayr?k Ser’.c1f1k.e?s1nm ahnmasma Okul Idaresi Y1l Icerisinde
yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

304 Atik Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas Okul idaresi Yil igerisinde

isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme

sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

- PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o = 5
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) 85,07 93,66 | 95,00 | 96,00 | 98,00 | 100,00
Calisan Memnuniyet orani
PG.3.3.2 (%) 92,00 94,03 | 95,00 | 97,00 | 99,00 | 100,00
PG.33.3 Okul sitelerine giren yillik 15 20 25 30 40 50
haber sayis1
PG.3.3.4 Qkul internct giest yilli¥ 300 | 400 | 500 | e00 | 700 [ 800
ziyaretci sayisl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 V.ehl'e?rm . gortslerinin cﬁkkate ahr_1d1g1 Okul Idaresi Y1l Icerisinde
bir yonetim anlayis1 benimsenecektir.
3.3.2 Iy11e§t1rmeye acik - alanlara  yonelik Okul Idaresi Y1l icerisinde
tedbirler alinacaktir.
3.3.3 | Okul internet sitesi gtincellenecektir. Web Yayin Ekibi Y1l Icerisinde
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 |Toplam
Genel Biitge - - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri) 70.000,00 | 75.000,00 | 80.000,00 | 85.000,00 | 90.000,00 | 400.000,00
TOPLAM 70.000,00 | 75.000,00 | 80.000,00 | 85.000,00 | 90.000,00 | 400.000,00

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik déonemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mudiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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